
ACTA DE CONSEJO EJECUTIVO 
Numero de Acta: 65 

COMISION INTERECLESIAL DE JUSTICIA Y PAZ 
Nit. 830.101.557-5 

 
En la ciudad de Bogotá D.C, siendo las 15:00hs del día miércoles 24 de marzo de 2021, el C ONSEJO 
EJECUTIVO se reunió en sesión ORDINARIA previa convocatoria realizada el 10 de marzo de 2021 a 
través de: CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL y realizada por IVÁN DANILO RUEDA RODRÍGUEZ, 
Representante legal.  
 
 

ORDEN DEL DÍA. 
 

1. Designación de presidente y secretario de la reunión ordinaria del Consejo Ejecutivo  
2. Verificación del Quorum. 
3. Presentación y aprobación estados financieros 2020. 
4. Estado y definición de asignaciones permanente de los años gravables anteriores y que no 

han sido reinvertidas.  
5. Certificación de aportes no reembolsables, actividad meritoria y no distribución de 

excedentes. 
6. Autorización al representante legal para solicitud de permanencia como entidad del 

régimen tributario especial. 
7. Informe de gestión 2020.  
8. Estado de apuestas estratégicas.  
9. Formalización retiro miembro del Consejo y definición de conformación del Consejo.  
10. Aprobación ampliación del período de vigencia de J&P.  
11. Seguimiento protocolos de protección, salvaguarda, quejas y reclamos, código de conducta 

y política de salvaguarda NNJA.  
12. Varios. 
13. Lectura y aprobación del texto integral del acta. 
14. Cierre y firma. 

 
 

1. DESIGNACIÓN DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO 
EJECUTIVO. 

 
Se designan acorde a sus roles como:  

 
PRESIDENTE: Santiago Mera Montilla identificado con cedula de ciudadanía No 76.305.784. 
SECRETARIA: Luz Alba Santoyo Cadena identificada con cedula de ciudadanía No 41.511.650 

 
2. VERIFICACIÓN DEL QUORUM. 
 

De los DIEZ (10) miembros del Consejo Ejecutivo convocados para su sesión ordinaria, asistieron los 
siguientes DIEZ (10) Miembros que representan el 100% de los convocados, constituyéndose quorum 
decisorio y deliberatorio.: 
 



No. CARGO NOMBRE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
LUGAR DE 

EXPEDICIÓN 

01 
REPRESENTANTE 
LEGAL. 

IVÁN DANILO RUEDA 
RODRÍGUEZ. 

C.C. 79.306.923 
Bogotá D.C 

02 
REPRESENTANTE 
LEGAL SUPLENTE 

YOHANA MARÍA LÓPEZ 
ALMEIDA. 

C.C. 25.288.340 
 
Popayán 

03 VICEPRESIDENTE. 
GABRIEL SANTIAGO MERA 
MONTILLA. 

C.C. 76.305.784 
 
Popayán 

04 SECRETARIA 
LUZ ALBA SANTOYO 
CADENA. 

C.C. 41.511.650 
 
Bogotá 

05 TESORERA 
ELIZABETH GÓMEZ 
RODRÍGUEZ. 

C.C. 51.924.728 
Bogotá 

06 SECRETARÍA SUPLENTE 
CARLOS ALIRIO 
FERNÁNDEZ. 

CC 1.061.696.590 
Popayán 

07 TESORERÍA SUPLENTE  
GLORIA CECILIA 
ORCUE.  

CC 34.550.718 
Popayán 

08 VOCAL PRINCIPAL 
CECILIA NARANJO 
BOTERO. 

C.C. 24.726.136 
Manizales 

09 VOCAL SUPLENTE 
MILBIA ANDREA 
DIAZ 

CC 1.061.016.421 
Mercaderes 

10 FISCAL 
FABIO ANTONIO 
ARIZA 

CC 80.196.925 
Bogotá D.C 

 

3. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN ESTADOS FINANCIEROS 2020. 
 

Para este punto de la agenda asisten en representación del Departamento administrativo y 

contable, Carolina Villanueva, administradora; Leidy Malpud de contabilidad, Sonia Pardo, Omaira 

Zamora y Sandra Pérez del equipo de contadoras de apoyo. Como decisión de la dirección de J&P se 

solicito una revisión exhaustiva del estado contable y financiero de la organización con el fin de 

adoptar correctivos y ajustes necesarios para poner a día el estado contable de J&P. 

El grupo de contadoras SONIA PARDO, OMARIA ZAMORA y SANDRA PEREZ presentan los Estados 

Financieros a diciembre de 2020.  

En la presentación se informa que después de hacer un análisis de la información que la Comisión 

tenía. Desde 2015 nos regimos por una normativa internacional y quedamos clasificados en el grupo 

2. En la Comisión se adoptó esta normativa arrastrando la información lo que presenta la necesidad 

de revisión para que sean compatibles los saldos presentados con la realidad económica de la 

entidad. Se debe revisar esta normatividad año a año para irla actualizando. Con esta primera 

aclaración presenta los estados financieros. (Anexo 1 - estados financieros) 

 
 

COMISION 
INTERECLESIAL DE 

JUSTICIA Y PAZ  NIT. 

830.101.557 - 4 



ESTADO DE SITUACION 

FINANCIERA COMPARATIVO A 

DICIEMBRE 31 AÑO 2020 -2019 

(EXPRESADO PESOS COLOMBIANOS)  

VARIACION 

 

ACTIVO 
NOTA 2,020 2,019 $ % 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 2,124,352,442 815,213,011 1,309,139,431 161% 

CAJA  2,717,348 2,717,348 0 0% 

BANCOS  967,136,313 634,073,794 333,062,519 53% 

CUENTAS DE AHORRO  54,498,782 68,421,869 (13,923,087) -20% 
INVERSIONES  1,100,000,000 110,000,000  0% 

 

 
DEUDORES 4 2,589,611,454 152,185,051 2,437,426,403 1602% 

CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES  6,726,569 6,726,569 0 0% 
ANTICIPOS Y AVANCES  2,575,648,237 140,222,180 2,435,426,057 1737% 
INGRESOS POR COBRAR  385,515 385,515 - 0% 
ANTICIPO DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES O SA 5,209,575 3,209,229 

DEUDORES VARIOS 1,641,558 1,641,558 0 0% 
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 4,713,963,896 967,398,062 3,746,565,835 387% 

 
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

 
5 

 
539,320,023 

 
553,631,967 

 
(14,311,944) 

 
-3% 

TERRENOS  323,190,000 323,190,000 0 0% 
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES  283,498,343 283,498,343   

EQUIPO DE OFICINA 10,946,070  10,946,070 0 0% 

EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 73,879,807  73,879,807 0 0% 

DEPRECIACION ACUMULADA (152,194,197)  (137,882,253) (14,311,944) 10% 
TOTAL NO ACTIVO CORRIENTE   539,320,023   553,631,967 (14,311,944) -3% 
TOTAL ACTIVOS   5,253,283,919   2,700,806,210 3,732,253,890 138% 

 

PASIVO 
0     

OBLIGACIONES FINANCIERAS 6 4,933,277  0 (367,963) 0% 

CORPORACIONES FINANCIERAS 4,933,277  5,301,240 (367,963) -7% 

CORPORACIONES DE AHORRO Y VIVIENDA 0  0 0 0% 

CUENTAS POR PAGAR 7 2,583,922,518 
 

188,415,846 2,395,506,672 1271% 

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 2,569,618,308  180,347,691 2,389,270,617 1325% 

RETENCION EN LA FUENTE 8,046,412  5,065,626 2,980,786 59% 

IMPUESTOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENIDO 2,164,756  2,297,659 (132,903) -6% 

RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 2,186,322  490,010 1,696,312 346% 

ACREEDORES VARIOS 1,906,720  214,860 1,691,860 787% 

BENEFICIOS A EMPLEADOS 8 2,258,110 
 

1,666,872 591,238 35% 

CESANTIAS CONSOLIDADAS 1,139,216  1,083,392 55,824 5% 

INTERESES SOBRE CESANTIAS 136,696  130,004 6,692 5% 

VACACIONES CONSOLIDADAS 597,377  157,337 440,040 280% 

PRIMA DE SERVICIOS 260,085  265,691 (5,606) -2% 

OTRAS 124,736  30,448   

TOTAL PASIVO CORRIENTE 2,591,113,904  190,082,718 2,395,729,946 1260% 

OTROS PASIVOS 9 1,092,345,369 
 

876,342,879 216,002,490 25% 

ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 968,079,828  764,326,338 203,753,490 27% 

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 124,265,540  112,016,541 12,248,999 11% 
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE   1,092,345,369   876,342,879 216,002,490 25% 

TOTAL PASIVOS   3,683,459,272   1,227,654,388 2,455,804,884 200% 

PATRIMONIO 10 

DONACIONES 

 

 
10,006,935 

  

 
10,006,935 

 

 
0 

 

 
0% 

RESERVAS OBLIGATORIAS 1,097,677  1,097,677 0 0% 

RESULTADO DEL EJERCICIO 130,521,454  (33,848,629) 164,370,083 -486% 

UTILIDAD ACUMULADA 1,229,417,554  1,263,266,183 (33,848,629) -3% 
UTILIDADES O PERDIDAS ADOPCION NIIF   198,781,027   198,781,027 0 0% 

TOTAL PATRIMONIO   1,569,824,647   1,439,303,193 130,521,454 9% 
      

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO   5,253,283,919   2,700,806,210 2,552,477,709 95% 
 

Las notas adjuntas hacen parte integral de los presentes estados financieros. 

 

IVÁN DANILO RUEDA RODRÍGUEZ SONIA MILENA PARDO GUZMÁN 

Representante Legal Contadora Pública 

CC 79.306.923 TP 150109-T. 



 

COMISION INTERECLESIAL 

DE JUSTICIA Y PAZ NIT. 

830.101.557 - 4 

ESTADO DE 

RESULTADOS COMPARATIVO A 

DICIEMBRE 31 AÑO 2020-2019 

(EXPRESADO PESOS COLOMBIANOS) 

 

 

 DICIEMBRE

  

VARIACI

ON 

 

 
INGRESOS 

 

 
11 

2020  2019 $ %  

INGRESOS NO OPERACIONALES 
 

166,603,302 
 

71,003,506 95,599,796 
 

135% 

FINANCIEROS  165,714,023  51,444,119 114,269,904  222% 

HONORARIOS  -  0    

RECUPERACIONES 

INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIOES 

DIVERSOS 

 - 

- 

889,279 

 0 

- 

19,559,387 

0 

 
(18,670,108) 

 100% 

 
-95% 

TOTAL INGRESOS  166,603,302 0 71,003,506 95,599,796  135% 

 
EGRESOS 

EGRESOS OPERACIONALES 

 
12 

 

 
30,435,133 

  

 
95,240,739 

 

 
(64,805,606) 

  

 
-68% 

GASTOS DE PERSONAL  5,574,800  5,080,000 494,800  10% 

HONORARIOS  1,900,000  5,200,000 (3,300,000)  -63% 

IMPUESTOS  75,042  17,100 57,942  339% 

SEGUROS  0  7,133 (7,133)  -100% 

SERVICIOS  266,383  48,987,615 (48,721,232)  -99% 

GASTOS LEGALES  292,420  44,884 247,536  552% 

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES  0  0 0  100% 

ADECUACION E INSTALACION  1,939,521  18,316,500 (16,376,979)  -89% 

GASTOS DE VIAJE  918,208  296,192 622,016  210% 

DEPRECIACIONES  14,311,944  14,311,944 0  0% 

DIVERSOS  5,156,815  2,979,371 2,177,444  73% 

OTROS  0  - 0  100% 

 
EGRESOS NO OPERACIONALES 

  
5,646,715 

  
9,611,396 

 
(3,964,681) 

  
-41% 

FINANCIEROS  2,752,412  1,876,229 876,183  47% 

GASTOS EXTRAORDINARIOS  2,604,648  7,368,000 (4,763,352)  -65% 

GASTOS DIVERSOS  289,656  367,167 (77,511)  -21% 

TOTAL EGRESOS  36,081,848  76,783,524 (40,701,676)  -53% 
RESULTADO PRESENTE EJERCICIO  130,521,454  1,263,266,183 (1,132,744,729)  -90% 

 
Las notas adjuntas hacen parte integral de los presentes estados financieros. 

 

IVÁN DANILO RUEDA RODRÍGUEZ SONIA MILENA PARDO GUZMÁN 

Representante Legal Contadora Pública 

CC 79.306.923 TP 150109-T. 



Luego de escuchar el informe del equipo de contadoras, hacer las preguntas y aclaraciones 
pertinentes sobre la situación financiera de J&P, los Estados Financieros del año 2020 fueron 
aprobados por unanimidad DIEZ (10) votos en total. El consejo ejecutivo toma nota de los hallazgos 
y correcciones pertinentes para mejorar el seguimiento, control y ejecución de presupuestos. Se fija 
como plazo el mes de julio para subsanar los hallazgos y dejar la contabilidad al día.   
 
A partir de la presentación de los Estados Financieros y su análisis se tomaron las siguientes 
decisiones por unanimidad: 
 

 Se propone hacer el estudio de la pérdida de TREINTA Y TRES MILLONES OCHOSCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE. ($33.848.629), que 
aparece en los estados financieros del 2019 para que este rubro quede en cero haciendo 
uso de los recursos correspondientes a la utilidad generada por el CDT. 
  

 Se ratifica que el CDT por MIL CIEN MILLONES DE PESOS (1.100.000.000) hace parte de las 
asignaciones permanentes, el cual por el periodo de 5 años se mantendrá bajo esta figura, 
con la proyección a ser designado para la adquisición de un potencial centro cultural, 
educativo y de documentación para el desarrollo del objeto social de J&P. Antes del 
vencimiento de este término se definirá su ejecución.  

 
 

4. ESTADO Y DEFINICIÓN DE ASIGNACIONES PERMANENTE DE LOS AÑOS GRAVABLES 
ANTERIORES Y QUE NO HAN SIDO REINVERTIDAS.  

 
 
Se determinó asignar los excedentes del 2020 de la siguiente manera:  según el resultado del 
ejercicio el saldo de gastos no reembolsables es un total de CIENTO TREINTA MILLONES 
QUINIENTOS VEINTIUNMIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 
130.521.454.00=) los cuales se definió distribuir así: el 30% TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO 
CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 39.156.436.00=) en 
adecuaciones de las sedes de J&P, mejoramiento del archivo a efectuarse en el primer semestre del 
año. 29,07% TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS 
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($37.938.171.00=) pago consultoría mejoramiento protocolos de control 
interno, política de salvaguarda y relacionamiento organizacional a realizarse entre el segundo y 
tercer trimestre del año. 25,93% de TREINTA Y TRES MILLONES OCHOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO 
MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($33.848.629) recuperación de la pérdida del 
ejercicio contable de 2019 a efectuarse una vez se cierre el estudio contable a más tardar en el 
primer semestre del año y el 15% DIEZ Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS DIESCIOCHO PESOS M/CTE ($ 19.578.218.00=) mejoramiento redes y tecnología J&P, 
a ejecutarse en el segundo semestre del año.  
 
Se explicita en esta acta la reinversión de los excedentes de 2018 en el objeto social de la Comisión. 
Se estudiará cómo reclasificar con las asignaciones permanentes la pérdida señalada en el 2019 de 
TREINTA Y TRES MILLONES OCHOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE 
MIL PESOS M/CTE. ($33.848.629) buscando que quede en cero. 
 
 
 



5. CERTIFICACIÓN DE APORTES NO REEMBOLSABLES, ACTIVIDAD MERITORIA Y NO 
DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES. 

 

Para dar cumplimiento a las disposiciones del Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017, artículo 

1.2.1.5.1.8 numeral 4, el Consejo Ejecutivo declara: 

 

- Que los aportes sociales de la Comisión Intereclesial de Justicia y Paz no son reembolsables bajo 

ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni 

indirectamente durante su existencia, ni en su disolución y liquidación. 

 
- Que los objetivos y el trabajo que realiza la Comisión Intereclesial de Justicia y Paz se desarrollan 

y/o aportan al desarrollo de las actividades meritorias y que estas son de interés general y de 

acceso a la comunidad, según lo estipulado en los parágrafos 1 y 2 del artículo 359 del Estatuto 

Tributario y en coherencia con el objeto social estipulado en los estatutos de la entidad. 

 
- Que los excedentes de la Comisión Intereclesial de Justicia y Paz no son distribuidos bajo 

ninguna modalidad, directa o indirectamente durante su existencia, ni en su disolución ni 

liquidación. 

 

6. AUTORIZACIÓN AL REPRESENTANTE LEGAL PARA SOLICITUD DE PERMANENCIA COMO 
ENTIDAD DEL RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL. 

 

Teniendo en cuenta las disposiciones de la Reforma Tributaria y el Decreto 2150 del 20 de diciembre 

de 2017, artículo 1.2.1.5.1.8 numeral 3, el Consejo Ejecutivo como máxima autoridad de la entidad 

AUTORIZÓ por unanimidad al Representante Legal para solicitar ante la DIAN la permanencia de la 

Comisión Intereclesial de Justicia y Paz en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la 

Renta. 

 

7. INFORME DE GESTIÓN 2020.  
 
La representante legal suplente Yohana López presenta el informe de gestión resaltando los 
siguientes puntos:  
 

 Terminación del mapeo de los 120 procesos acompañados.  

 Caracterización de las Zonas Humanitarias y de biodiversidad. Instalación de 12 vallas de 

visibilización y delimitación de SH y ZB en el bajo Atrato chocoano.  

 La realización de dos Festivales de las Memorias, un encuentro de las memorias y una cena 

de las memorias.  

 Las acciones extrajudiciales de aporte al esclarecimiento de la verdad con recorridos 

territoriales en por lo menos 5 regiones del país: Chocó, Urabá, Córdoba, Guajira, Valle del 

Cauca y Cauca.  



 Documentación audiovisual de aportes a la verdad de las víctimas del conflicto armado en 

Colombia.  

 Reactivación de la Comisión Ética de la Verdad.  

 Presentación del segundo informe a la JEP. 

 Trabajo realizado de solidaridad con las comunidades afectadas por la pandemia del 

coronavirus. 

 Instalación de 14 antenas de internet satelital.  

 Adecuación de espacios y adopción de medias de bioseguridad en al menos 50 procesos 

organizativos apoyados por J&P.  

El informe de gestión del año 2020 fue APROBADO por unanimidad. Se anexa el informe de gestión 
2020 que será publicado en el registro web requerido en el Estatuto Tributario Art. 364. 

 

 

8. ESTADO DE APUESTAS ESTRATÉGICAS 2021.  
 

El secretario ejecutivo Danilo Rueda presenta la situación de las apuestas estratégicas:  

Ambiente/Territorio. Uno de los propósitos es que el equipo jurídico haga una acción constitucional 

con relación a los principios rectores de empresas y DD.HH. 

Continuar la documentación del tema de bosque seco, el impulso estratégico de lo que se llama Sin 

Olvido Tierra, como parte de una estrategia de comunicación y visibilización, logrando algún tipo de 

hermanamientos de esas áreas de protección que generen mayores costos para quienes quieren 

apropiarse o destruir esos bienes y fuentes de vida.  

Democracia/Participación. La formalización de la Universidad de Paz con la participación de varios 

excombatientes que están en esta iniciativa como parte de la orientación y rostro público de la 

universidad, y viabilizar así los convenios con universidades públicas y privadas.  

El fortalecimiento de los procesos organizativos que se vienen haciendo con los festivales de las 

memorias, para ver si ellos van a conformar parte del llamado pacto histórico que pretende suscitar 

el ambiente propicio y la motivación para que los ciudadanos logren en el Congreso llevar 

propuestas de ley para la dejación de armas de todos los grupos que se encuentran en este 

momento en el ejercicio de la violencia, pasando también por unas apuestas en relación con el tema 

de la droga.  

Memoria/Justicia. Estamos iniciando un camino de trabajo con los hijos de excombatientes y 

víctimas y la idea es también pensar con los adultos mayores para iniciar un tipo de trabajo que 

vincule diversas generaciones en estos escenarios transicionales para la construcción de paz. 

Lo que igual es un asunto de litigio estratégico en relación con la continuidad frente a las versiones 

libres y mantendremos nuestra estrategia de intervenciones extrajudiciales, de aportar a la verdad 

potenciando la Comisión ética internacional que si se supera la pandemia dará posibilidad para que 

se hagan visitas directas a Colombia. 



En septiembre se vence el plazo para la presentación de informes a la JEP y la idea es poder elaborar 

3 informes, uno sobre mujeres, otro sobre desplazamiento y uno sobre fosas comunes y 

desapariciones.  

Intentar que con el apoyo de los equipos se pueda presentar un informe de Putumayo y otro del 

Valle a la CEV.  

Estratégicamente nos estamos moviendo para poder consolidar de aquí a mayo un conjunto de 

propuestas de garantías de no repetición y salidas a las diversas violencias que se están 

desarrollando a partir del encuentro que se inició en el Putumayo, el segundo que se desarrolló en 

Turbo, el tercero en Bogotá, dos que quedaron en programar en el Valle del Cauca y otro de cierre 

en Putumayo, aunque se está viendo la posibilidad de hacerlo en Rivera Huila por la presencia de 

los familiares de las víctimas de la masacre de diputados. 

 

9. FORMALIZACIÓN RETIRO MIEMBRO DEL CONSEJO Y DEFINICIÓN DE CONFORMACIÓN DEL 

CONSEJO. 

Ante la solicitud de retiro por renuncia a J&P, realizada en diciembre del 2020 del padre Alberto 

Franco quien se desempeñaba como presidente, se acepta por UNANIMIDAD la solicitud de retiro y 

se determina por decisión unánime diez (10) votos contra cero (0):  

1. Nombrar como PRESIDENTE a Santiago Mera identificado con C.C. 76.305.784 quien ejercía 
como vicepresidente.  

2. Remover a Milbia Andrea Díaz del cargo de Vocal 2.  

3. Nombrar como VICEPRESIDENTA a Milbia Andrea Díaz identificada con CC 1.062.016.421 

(Quien se encuentra presente en el espacio y acepta el cargo asignado). 

 
CARGO 

NOMBRE 
Y 

APELLIDO 

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

VOTOS 
A   

FAVOR 

VOTOS 
EN 

CONTRA 

VOTOS 
EN 

BLANCO 

TOTAL 
VOTOS 

RESULTADO 
DE LA 

VOTACIÓN 

PRESIDENTE GABRIEL 
SANTIAGO 
MERA  

C.C 76.305.784 
de Popayán 

10 0 0 10 
ELEGIDO POR 
UNANIMIDAD 

 

  VICEPRESIDENTE  
MILBIA ANDREA 
DÍAZ 

C.C. 
1.061.016.421 de 

Mercaderes. 

 

10 
 

0 
 

0 
 

10 
ELEGIDO POR 
UNANIMIDAD 

 

10. APROBACIÓN AMPLIACIÓN DEL PERÍODO DE VIGENCIA DE J&P. 
 
Según los estatutos la vigencia de J&P está hasta 2022, por eso se pone a consideración del Consejo 
Ejecutivo como máxima instancia decisoria ampliar el plazo de duración de la entidad. Aprobándose 
por unanimidad, diez (10) votos contra (0) la ampliación del período de vigencia de J&P por veinte 
(20) años más, es decir hasta el 2042.  

 

 

 



11. SEGUIMIENTO PROTOCOLOS DE PROTECCIÓN, SALVAGUARDA, QUEJAS Y RECLAMOS, 
CÓDIGO DE CONDUCTA Y POLÍTICA DE SALVAGUARDA NNJA.   
 

La representante legal suplente Yohana López plantea la necesidad de profundizar en los protocolos 

de protección y hacer sugerencias para mejorar lo que sea necesario para un mejor funcionamiento 

de los mismos. 

Así mismo queda aprobado por el consejo la elaboración y adopción de la Política de protección y 

salvaguarda de NNJA, bajo estrictos estándares internacionales la cual recogerá los aportes del 

personal de J&P y las comunidades y procesos apoyados.  

12. VARIOS.  

Como asunto en varios se aclaró las tareas y funciones que el Comité Ad Hoc creado en febrero de 

este año como mecanismo alterno para la atención de quejas y reclamos. 

13. LECTURA Y APROBACIÓN DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA. 

Se da lectura del acta al consejo la cual es aprobada por unanimidad.  

14. CIERRE.  

Siendo las 7:00 pm del miércoles 24 de marzo del presente año, se da por terminada la reunión.  
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